RAHMENBEDINGUNGEN

I. Schulart und Besonderheiten

e Schulform, Schulart, Bildungsgange,
ZUugigkeit, Forderschwerpunkte (SBBZ)
Schulprofile

Art der inklusiven Settings
Betreuungsformen (im Ganztag/im Halbtag)
Zustandige Schulaufsichtsbehorde
Wirtschaftskraft in der Region (z. B.
Branchenstruktur, Beschaftigungsquote)
Schulisches Angebot in der Bildungsregion
e perspektivisch: Sozialindex

Il. Zusammensetzung der Schiilerschaft

e Anzahl, Alter und Geschlecht der Schilerinnen
und Schiler pro Klassenstufe/(Aus-) Bildungs-
gang

e Fachliche Eingangsvoraussetzungen
(insbesondere Deutsch- und Mathematik-
kenntnisse)

e Anzahl der Schilerinnen und Schuiler mit
festgestelltem Anspruch auf ein sonder-
padagogisches Bildungsangebot mit
jeweiligen Forderschwerpunkten

e Anzahl der Schilerinnen und Schiiler mit
Beratung und Unterstltzung durch
sonderpadagogischen Dienst

lll. Zusammensetzung des Kollegiums

¢ Anzahl, Alter und Geschlecht der Lehrpersonen

e \ollzeit/Teilzeit

e Fachfremd unterrichtende Lehrpersonen

e Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger

bzw. Direkteinsteigerinnen und Direkteinsteiger

Erganzendes padagogisches Personal

e Erganzendes betreuendes bzw. pflegerisches
Personal

e | eitungsfunktionen und Funktionsstellen

IV. Unterrichtssituation

e Anzahl der Klassen bzw. Lerngruppen
inklusive VKL/VABO

e Ausstattung der Schule mit Lehrpersonen/
Lehrerwochenstunden je Bildungsgang

¢ Fehlzeiten und Krankenstand (Lehrpersonen/
Schulleitung)

¢ Grad des Unterrichtsausfalls

e Grad des fachfremd erteilten Unterrichts

e Fehlzeiten und Krankenstand der Schiler-
schaft

e Formen des gemeinsamen Lernens von
Schilerinnen und Schilern mit und ohne
Behinderung

V. Mittel, Ausstattung und Infrastruktur

der Schule

e Raumlichkeiten (innen und aufden)

Ausstattung

Digitale Infrastruktur und IT-Support

Lehr- und Lernmittel

Barrierefreiheit

Anbindung im Nahverkehr und Schuler-

beforderung

¢ Regionale Schulentwicklung/Bildungs-
landschaft

e Zusatzliche Fordermittel
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1 - Lehren und Lernen

1.1. Lern- und Bildungsangebote

e Umsetzung der Bildungsplane

e Umsetzung der Leitperspektiven

(z. B. Medienbildung, Bildung fir nachhaltige
Entwicklung) und padagogischen Schwer
punktsetzungen

Demokratiebildung und soziale Bildung
Personlichkeitsbildung

AulRerschulische Bildungsangebote

1.2. Strukturierte Klassenfiihrung
(Tiefenstruktur des Unterrichts)

e Zielorientierung

e Strukturierung des Unterrichts

¢ Regeln und Umgang mit Stérungen
* Monitoring der Lerngruppe

e | ernzeitnutzung

[}

1.3. Kognitive Aktivierung

(Tiefenstruktur des Unterrichts)

¢ AnknUpfung am Vorwissen und Verstandnis-
orientierung

e Kognitiv aktivierende und herausfordernde
Aufgaben

e Kognitiv aktivierende Gesprache

e Aktive Anwendung von Lern- und
Aneignungsstrategien

1.4. Konstruktive Unterstiitzung
(Tiefenstruktur des Unterrichts)

e Beziehungsgestaltung in der Lerngruppe
e Positive Fehlerkultur

e Autonomieunterstltzung

e Zutrauen in Lernpotenziale

e Adaptive Hilfestellungen

e | ernforderliche Rickmeldungen

[ ]

1.5. Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt

e Analyse der Heterogenitat

e Differenzierte Lern- und Bildungsangebote

¢ Chancengerechte Lehr-Lernprozesse und Teil-
habe

¢ Chancengerechte Leistungsbewertung (inkl.

individueller Nachteilsausgleich)
. e

1.6. Schulklima

e Positive Schulkultur

e Gestaltung sozialer Beziehungen

e Partizipation und Mitwirkung der
Schilerinnen und Schiler

e Pravention und Gesundheit der
Schilerinnen und Schiler

e Gestaltung von schulischen Lern- und
Lebensraumen

e Schulgemeinschaft

1.7. Erziehungs- und Ausbildungs-
partnerschaften

¢ [nformation und Austausch

e Kontinuierliche Zusammenarbeit
e | ernortkooperation
[ )

2 - Professionalitat und
Zusammenarbeit

2.1. Professionelle Kompetenzen

e Fachwissen, fachdidaktisches Wissen und
digitale Kompetenzen
Padagogisch-psychologisches Wissen
Kenntnisse im Umgang mit Heterogenitat in
der Schilerschaft

Professionelle Haltung und Handlungskompe-
tenz

2.2. Kooperationen der Lehrpersonen
Abgestimmtes Vorgehen

Austausch und Unterstltzung
Zusammenarbeit in Teams
Weiterentwicklung von Unterricht und Schule
Kooperation mit Partnern

2.3. Feedback und Reflexion
Offenheit flr Rickmeldungen
Einholen von Feedback
Bewusste Reflexion des eigenen
Handelns

3 - Fiihrung und Management

3.1. Organisatorische Leitung
Rahmen flr Kooperation fir die Lehr-
personen

Verlassliche Ablaufe
Konferenzleitung

Delegation von Aufgaben

3.2. Fiihrungshandeln

e Padagogische Flihrungsperson

¢ Problem- und Konfliktbearbeitung

e Forderung von Motivation und
Engagement

Reflexion und Feedback zum Flhrungshan-

deln
. e

3.3. Personalentwicklung

¢ Fortbildungsplanung

e Berufliche Weiterentwicklung der Lehr-
personen

e Gesunderhaltung der Lehrpersonen
. e

3.4 Kooperationen mit Partnern
Einbeziehung der Erziehungsberechtigten
Kooperation mit (Aus-)Bildungspartnern
Regionale und Uberregionale Netzwerke
Reprasentation der Schule

Kooperation mit Unterstlitzungssystemen
des Kultusbereichs

4 - Datengestiitzte
Qualitatsentwicklung

4.1. Grundlagen der Qualitatsentwicklung
e Padagogische Grundsatze und Konzepte
e Strukturen und Ablaufe

4.2. Ziele und EntwicklungsmalRnahmen
e Zielformulierung
¢ MalRnahmenfestlegung und Wirkungs-

Uberprafung
. T

4.3. Datengewinnung
e Unterricht im Mittelpunkt
e Evaluationsplanung
e Evaluationsdurchfihrung
[ )

4.4. Datenanalyse und Datennutzung

e Analyse des Datenblatts

¢ Analyse von weiteren Kennzahlen und Evalua-
tionsergebnissen

e Ableitung neuer Zielsetzungen

A. Lern- und Bildungserfolge
A 1. Fachliche Kompetenzen

c

A.2. Uberfachliche Kompetenzen
A.3. Personlichkeitsbildung

A.4. Ubergange

A.5. Besondere Erfolge der Schule

. Bildungs-und Chancengerechtigkeit
B.1 Teilhabe an Bildung, Gesellschaft,
Kultur

. Zufriedenheit und Wohlbefinden
C.1. Zufriedenheit und Wohlbefinden
der Schulerschaft

C.2. Arbeitszufriedenheit und
Wohlbefinden der Lehrpersonen und der
Schulleitung

C.3. Zufriedenheit der Erziehungs-
berechtigten mit der schulischen Arbeit

C.4. Zufriedenheit der externen Partner
mit der schulischen Arbeit

IBBW

Institut fiir Bildungsanalysen
Baden-Wirttemberg

o Datengestitzte
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